ПРОТОКОЛ № 2
за системата за  определяне на резултатите

за длъжността „Директор на дирекция“

в дирекция „Летателни стандарти“

Днес, 12.11.2021 г. конкурсната комисията, определена със Заповед № 45-01-533 /12.11.2021 г. на главния директор на ГД ГВА, за назначаване на държавен служител на длъжност „Директор на дирекция“, дирекция „Летателни стандарти“,  проведе заседание с цел да се приемат изисквания и да се определят критериите за оценяване на интервюто и на концепцията, която ще се представи от участниците в конкурсната процедура за длъжността „Директор на дирекция“, дирекция „Летателни стандарти“. Крайният срок за представяне на концепцията е 02.12.2021 г.
І. На днешното заседание комисията прие следните изисквания и критерии за оценяване на концепция на тема „Приоритети в управлението и дейността на дирекция „Летателни стандарти““.
Изисквания:

1. Въведение;

2. Изложение:

- Формулиране на приоритети в управлението и дейността на дирекция „Летателни стандарти“;
- Основни управленски цели и действия, свързани с предлаганите приоритети;

- Осигуреност на управленските действия и решения;

- Очаквани резултати.

3. Заключение.

Критерии: 

- Точно и ясно формулиране на приоритети в управлението на дейността на дирекция „Летателни стандарти“;

- Обоснованост на управленските цели и действия, свързани с предлаганите приоритети;

- Очаквани резултати. Приложимост и ефективност.

Комисията прие следната система за оценяване на концепцията:

Всеки член на комисията ще оценява представената концепция по петстепенна низходяща скала, както следва:

- с оценка 5 ще бъде оценена концепция, която напълно отговаря на изискванията, съобразно приетите критерии;

- с оценка 4 ще бъде оценена концепция, която в голяма степен отговаря на изискванията, съобразно приетите критерии;

- с оценка 3 ще бъде оценена концепция, която в средна степен отговаря на изискванията, съобразно приетите критерии;

- с оценка 2 ще бъде оценена концепция, която в малка степен отговаря на изискванията, съобразно приетите критерии;

- с оценка 1 ще бъде оценена концепция, която не отговаря на изискванията, съобразно приетите критерии.

Оценката на писмената концепция на кандидата е средноаритметична от оценките на членовете на комисията. Ако концепцията е оценена с оценка не по-ниска от 4, кандидатът се допуска до защита на концепцията и ще бъде уведомен писмено за датата, мястото и часа за провеждане на защитата на концепцията. Защитата на концепцията се изразява в отговори на въпроси по темата на концепцията и на въпроси за определяне на степента, в която кандидатът притежава компетентностите, необходими за изпълнение на длъжността. При отговорите, кандидатите, следва да покажат умения по представяне и аргументиране на концепциите  както и убедителност при защита на тезите, целите и предложените решения. Всеки член на комисията ще преценява резултатите от защита на концепцията на кандидата по 5-степенна низходяща скала (от 5 до 1), като оценката е средноаритметична от оценките на членовете на комисията.

Кандидатът трябва да получи най-малко общ резултат от оценките на писмената концепция и нейната защита „8”, за да бъде допуснат до интервю.

ІІ. На интервюто членовете на конкурсната комисия ще задават предварително уточнени въпроси. Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата по 5-степенна низходяща скала (от 5 до 1) въз основа на неговите отговори, попълва формуляр съгласно приложение № 7 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДС и определя резултата, който се изчислява като средноаритметична величина от оценките по отделните компетентности.             Интервюто ще се проведе като се използват въпроси, свързани с основните компетентности на длъжността, а именно:

· Стратегическа компетентност;

· Лидерска компетентност;

· Управленска компетентност;

· Ориентация към резултати;
· Компетентност за преговори и убеждаване;
· Работа в екип;

· Фокус към клиента (вътрешен/външен);

· Дигитална компетентност.

Членовете на комисията преценяват качествата на кандидатите въз основа на техните отговори по 5-степенна скала, като най-ниският резултат е „1“, а най-високият „5“. Общият резултат от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична величина от оценките на членовете на комисията, като резултатът ще се закръглява до втория знак след десетичната запетая.
Минималният резултат, при който кандидатът ще се счита за успешно издържал интервюто е най-малко „4“/средна стойност на оценките на всички членове на комисията/.

ІІІ. След като взе предвид относителната тежест на концепцията за стратегическо управление и интервюто при преценка на качествата на кандидатите за заемане на конкурсната длъжност, конкурсната комисия определи коефициентите, с които ще се умножават резултатите на кандидатите, както следва:

· Коефициент „3“, с който ще се умножава резултатът на кандидатите, получен като общ резултат на концепцията;

· Коефициент „5“, с който ще се умножава резултатът на кандидатите при провеждане на интервюто.

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени на концепцията и интервюто, умножени със съответният коефициент.

При равен окончателен резултат с приоритет се ползва този кандидат, който е получил по-висок резултат на интервюто.

Подписи на членовете на конкурсната комисия:

Председател: Динко Давидов – директор на дирекция АФД, 

изпълняващ функции на главен секретар на ГД ГВА, 

съгласно заповед № 45-01-441 / 01.10.2021 г.

Членове:

- Людмила Тренкова – началник на отдел МС:

- Орлин Игнатов – главен инспектор в отдел ЛЕЛАП:

- Иван Иванов - главен инспектор в отдел ЛГГВС:

- Ралица Кьосева – главен юрисконсулт в отдел ПО:

- Атанаска Тинчева – главен експерт в отдел ЛЕЛАП:

- Елиза Тодорова – главен експерт в отдел ФСДЧР:

Дата: 12.11.2021 г.
Забележка: Подписите са заличени на основание чл. 59 от Закона за защита на личните данни.
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